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SOFIA plus Canthuto AQ i) Q)e.
Razén social - : ;
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Nit: 4O 5 1684\ -¥
= Direccién: Cale 575 # 2b-67 /] sun Fenanclo
Ente Coformador Nombredel
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. | : e _EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE' e :
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Flrmaprendlz

omador

Nombre y firma Instructor seguimiento

o an Modiina y Toraples Domicarias

& mz;u aliado gara

o e ef hogan

TSI 255443 SEGUINIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e parcial: - : : ——  nicio: 26 -8 2020
TIPODE INFORME PERIODO EVALUAD.O.- — 2 8
: Sent Final: | Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES :
= = - VALORACION _
- VARIABLE  DESCRIPCION : | Por - Observacién
== = : ,Satlsfactono - = ==
= : -~ mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
'RELACIONES. | personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES- Coformador en forma arn?lon.m_'sa, respetl:losa .y ,/
5 . = | enmarcada dentro de los principios de convivencia
= | social.
TRABAIOEN Participa en forma activa y propositiva en equipos
= de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus t/
EQUIPO
s fortalezas.
_SOLUCION DE Propone‘:ftltemativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemancas‘, en el contexto del desarrollo de su e
SFeeme s etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO - | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su e
: ~ | trabajo.
: : Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
_ORGANIZACION : elem.entoinecesarlos e mf"armamén para facilitar e
= : la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
= : FACTORES TECNICOS : =
: : e VALORACION __,, =
VARIABLE DESCRIPCION = ~— [Por | Observacién
: = S - | Satisfactorio
: e == - mejorar
_TRAN_SFERENCIA_DE_ Demuestra las competencias z'aspecificaT ddel AP
CONOCIMIENTO | Prorama de formacién en situaciones reales de
= i trabajo.
‘MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de v
CONTINUA - su desempefio.
:F:ORTALEC’MJE_NTO?" Autogestiona acciones que fortalezca su perfil o
OCUPACIONAL- | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos P
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Q e
F\,mo 7N Productiva
CALIDAD. generados en el desarrollo de sus funciones y
—— | actividades.
'RESPONS_-AB'ILIDAD' _ Adr.ni_zis;ra los recurs.os Para §| desarrollo gtidsu;
AMBIENTAL acttv'l ades con criterios de responsabllida
eanare ambiental.

 ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

N

'PRODUCTIVA

PE RECURSO.S de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

,INDUSTRIAL ficlones.,
: DOCUMENTAC!ON _
ETAPA e Actualiza permanentemente el portafolio de Aca

= evidencias.

Observacnones dei responsable ente Coformador {Sus observac:ones proporcionan: Informacidn que aporta al.

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl

Especificar cuéles:

NO

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento .

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor
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